











































































































































11 Leonard, Jonathan, 1984, "The Impact of Affirmative Action Regulation and Equal Employment Law on 
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Dedication to diversity in universities, on the other hand, has been overshadowed by dedication 
to university achievement; therefore, affirmative action has had a reverse effect on black 
enrollment in universities.  In 1996, affirmative action, and thusly the black student community, 
in California took a huge hit with the passing of Proposition 209, or the California Civil Rights 
Initiative. Prop 209 amended California’s constitution prohibiting public institutions, like the 
University of California, from considering race, ethnicity or sex in admissions. Concurrently, 
black student academic achievement was drastically declining; this trend further propelled 
support for Proposition 209’s mission to stop admitting students on the basis of race. 
Ultimately, this led to a decline in black enrollment in schools like UC Berkeley and UCLA, which 
cut its enrollment of black students by more than half of what it was pre‐Proposition 209 (from 
221 black students in its freshmen class of 1997 to 100 students in 200912).  
Anti‐affirmative action initiatives continue to pop up on policy agendas across the country to 
this very day. A decade after the enactment of the California Civil Rights Initiative, a similar 
amendment was passed in Michigan, entitled the Michigan Civil Rights Initiative. In Utah, 
                                                            
12 http://www.nytimes.com/2007/09/30/magazine/30affirmative‐t.html 
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Representative Curt Oda, R‐Clearfield, is campaigning to end race‐based preferences by 
amending Utah’s Constitution to prohibit the state from giving any race‐based preference in 
education, employment and awarding state contracts. He believes efforts to end discrimination 
have “plateaued” and all that can be done has been done; therefore, continued preference for 
minorities is an unfair and undemocratic practice pioneered by the federal government, in 
which he believes it should not be its responsibility to do so in the first place.  
This sentiment is spreading, and a continual decline in academic achievement of black students 
will most certainly propel these sentiments throughout the country. The American Civil Rights 
Institute founder, Ward Connerly, said he is “not against policies that address ongoing 
disparities in income, educational opportunities or other factors, but they should not be race 
based.” Policy reform is now addressing the achievement gap between black and white 
students in hopes that solving the underlying issue between black underachievement will lead 
to natural, unregulated increase in black enrollment in universities and, ultimately, 
employment. 
